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ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
X

EXERCICIO LEGAL DA PROFISSAO

Jornal do COREN-MA

CUIDADO

SEU
REGISTRO O exercicio profissional da O aluno, futuro profissional de Enfermagem,
Enfermagem engloba uma  ¢éaindaapenas um aprendiz e, como o proprio
PODE SER série de atos complexos que  termo nos sugere, s30 0S seus primeiros

exigem do profissional uma  contatos com a vida humana de modo a
gama de conhecimentos  buscar a complementacdo do aprendizado e

‘ técnicos e cientificos para  a préatica correspondente.
| sua aplicacéo. Quanto a questdo da supervisao do estagio,
‘tv} i 4 | Atitulodeexemplo, citamos: o Conselho Nacional de Educacéo exarou
- 1 a administracdo de recentemente o Parecer CNE/CEB 035/2006,
] \v " medicacdes, realizacdo de de lavra de Francisco Aparecido Cordéo,
curativos complexos, a publicado no Diario Oficial da Unido em
MM aplicacdo de injetaveis, 04.08.2006, no qual entende que “o estagio

realizacdo de cateterismo,  profissional supervisionado é uma atividade
passagem de sonda curricular que deve ser assumida

CANCELADO

EDITORIAL
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A enfermagem avanca no Brasil!

Nos ultimos anos temos visto um avanco
significativo, para nao dizer estrondoso, da
enfermagem a nivel de pais. As atividades

O Conselho quer ver vocé legalizado e alerta
paradescuidos que podem lhe causar muitos

transtornos. ispositivos inseri P
Entre os dispositivos inseridos na nossa nasogéstrica, passagem de sonda

desenvolvidas pelo Sistema COFEN/
COREN’S tem sido caracterizadas pela sua
precisao e oportunidade em termos de
alcance de objetivos. Isto é indiscutivel !

Nesta edicao apresentamos uma destas
macro acdes: o Recadastramento Nacional
dos Profissionais da Enfermagem. Esta
exigéncia (recadastramento) sera
amplamente divulgada, pois sera o marco
Inicial para um banco de dados atualizado e
condizente com a nossa realidade.

Ainda nesta linha de acéo, serdo comentados
0s principais acontecimentos do mega evento
promovido pelo COREN/Ma em S&o Luis no
més de maio, bem como seus reflexos nos
ambitos técnico e cientifico.

Por fim, entre outras matérias, expomos um
breve quadro da relevancia e expressividade
da profissdo da enfermagem no pais,
ressaltando seu amplo mercado de trabalho.

Umaboa leitura a todos!

Euzanir SilvaAroucha
Presidente do COREN/Ma

Conforme aLei 5905/73, art 15 § 1 e Resolucéo
COFEN 212/98, o profissional que tiver até 3
anuidades em atraso, perdera o registro no
COREN e junto, o direito de exercer a
profissédo de forma legal.

Evite queisso aconteca, procure nossasede
e subsecfes pararegularizar sua situacéao.

EXPEDIENTE

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO
MARANHAO
Rua Hemetério Leitédo, 136, Sado Francisco
Fone: (98) 3235 7823—Fax: (98) 3235 7831

CONSELHEIROS EFETIVOS
Presidente
Enf2 Euzanir Silva Aroucha
Secretaria
Enfé Hulda Sacramento dos Santos
Tesoureira
Téc. de Enf. Teodora Sa Araujo

COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS
Enf2 Maria Leonice Trindade
Tec. de Enf. M2 Luiza Guaianaz
Enf® Nancy Pimentel

CONSELHEIROS SUPLENTES:
Enf2 Francisca Ribeiro Fidelis
Tec. de Enf. Joseane Costa
Tec. de Enf. M2 Francisca dos Santos

UNIDADE DE FISCALIZAGAO
Enfé Djayna Nunes
Fiscal Sede

JORNALISTA RESPONSAVEL
Aline Vasconcelos Monteiro

Constituicdo Federal esta expresso que “é
livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio
ou profissdo, atendidas as qualificacdes
profissionais que a lei estabelecer” (art. 5°,
inciso XII1) e, neste sentido, ha determinadas
profissdes que o legislador patrio entendeu
por bem regulamentar com intuito maior de
preservar os interesses da coletividade.
Assim surgiram os Conselhos de
Fiscalizacdo Profissional, cada qual
possuindo legislacdo especifica acerca da
profissdo que disciplina e fiscaliza. Contudo,
0s Conselhos Profissionais ndo foram
criados apenas com 0 objetivo de exigir do
profissional a obtencdo da respectiva
credencial, documento que o habilitara para
o0 exercicio legal da profissao.

E preciso que nos atenhamos a uma
interpretacdo mais ampla, descendo do
conceito restrito do texto legal e desenvolvé-
lo em todas as direcdes possiveis.

Para que possa exercer sua atividade, o
profissional de Enfermagem néo basta estar
munido de sua habilitacdo por forca do art.
2°da Lei Federal 7.498/86.

Deve, ainda, estar plenamente consciente
das obrigacBes que decorrem do exercicio
deste oficio, como sua submissdo aos
preceitos éticos e legais aplicaveis a
profisséo.

Dentre os principios fundamentais da
Enfermagem se destaca especialmente o
dever de zelar pelo comprometimento com a
salde e a qualidade de vida da pessoa,
familia e da coletividade.

nasoenteral, cuidados especificos com
traqueostomia, pun¢do venosa, instalacdo
de hemoderivados etc. Enfim, para a pratica
de tais atos, requer-se uma carga de
conhecimentos especiais, caso contrario um
simples erro pode levar a consequiéncias de
ordem irreversivel ao paciente.

E preciso relembrar a complexidade do
exercicio da Enfermagem e das
responsabilidades éticas, civis e penais que
ela agrega para podermos tracar um paralelo
com o estagio profissional da Enfermagem.
O estagio possui como campo pratico as
instituicdes de salde, ou seja, 0 contato com
0 paciente € real e ndo virtual.

Sendo assim, é indispensavel que o
profissional Enfermeiro responsavel pelo
planejamento, organizacdo, chefia, direcdo e
supervisdo da assisténcia de Enfermagem
esteja atento quanto a estas suas atribuicdes
contidas nos artigos 3°, 4°, 11, letras “a”, “b”,
“c” e artigo 15, todos da Lei 7.498/86,
buscando assim preservar, sob todos esses
prismas, os principios fundamentais da
Enfermagem.

O Enfermeiro Responsavel deve ser
cauteloso para que quando estiver sendo
oportunizado ao aluno o aprendizado no
ambito da Instituicao de Salde, busque
garantir que o seu acompanhamento seja de
forma continua, afastando desta forma o
cometimento de deslizes advindos da
auséncia de conhecimento e da inexperiéncia.

intencionalmente pelas escolas como ato
educativo seu e como tal deve ser
adequadamente supervisionado pela mesma.
Como enfatiza o Parecer CNE/CEB n°. 11/
2005, essa supervisdo ndo pode ser apenas
de ordem pedag6gica, mas implica também
no acompanhamento por parte de um
profissional devidamente qualificado, isto &,
por parte de um enfermeiro.
A responsabilidade por esta supervisao é
da instituicdo de ensino. A entidade cedente
do campo de estagio € uma parceira da
entidade escolar na execucdo de seu ato
educativo, intencionalmente assumido como
tal, enquanto atividade curricular.”
Por tais motivos, para que o estagio ndo
configure exercicio ilegal da profissdo da
Enfermagem em contraposicdo com a Lei
7.498/86, artigo 2° e, principalmente, afaste
quaisquer riscos a incolumidade fisica do
paciente, é imprescindivel que o aluno esteja
acompanhado do profissional Enfermeiro
Responsavel pelo estagio.
A responsabilidade, como se Vé, é grande e
exige um comprometimento muito especial
do profissional responsavel pela assisténcia
de Enfermagem no ambito de uma instituicao
de salde. Cabe ao sistema Cofen/Corens
despertar a atencéo do profissional para que
este atribua a importancia que o caso requer.
Néo se pode jamais esquecer que o fim desta
nobre profissdo é a sadde e a vida do ser
humano.

Fonte: Jornal COREN-PR
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QUESTAO DE JUSTICA

O profissional da equipe que cuida da
saude tem como maior foco o proprio
homem. Nessa intima ligacdo entre o
cuidador e o cuidado se forma um
emaranhado continuo de sensac¢des que
passa pelo processo da dor, morte,
sofrimento, desespero, irritabilidade,
fragilidade, desencadeadas pela doenca.

Esse trabalho diario possibilita crescimento
pessoal e profissional, mas, também
problemas de insatisfacdo, apatia e
irritacdo. Quando essas cargas de emocgoes
nédo podem ser acolhidas harmonicamente
pelo profissional, surge o estresse e com
ele a sua desumanizacéo.
Hoje me reporto aos profissionais da
Enferagem. Esta claro que dentre os
agentes estressores dessa categoria a carga de trabalho, 40 horas, é o mais evidente nas suas
atividades. Essa carga associada as condi¢cdes de trabalho leva a um risco de danos psiquicos
evidentes. As instituicdes ndo tém investimentos para a prevencao e tratamento das doencas dos
seus profissionais e eles, pasmem, ndo tém tempo para busca-las. Os membros da Enfermagem
sdo, na sua maioria, mulheres que tém de acumular as nobres, porém, desgastantes funcdes de
profissional, mée, esposa e dona de casa o que leva a maior probabilidade do estressse.

Dr. Gutemberg Fernandes
Médico e Vereador de Sao Luis

Dentro deste contexto, fui procurado pela Presidente do Conselho Regional de Enfermagem,
enfermeira e amiga Euzanir Aroucha com esses argumentos, o que me sensibilizou como médico
e vereador de S&o Luis. Por ocasiao do Projeto de Lei de Planos e Cargos e Salarios do Servidor
Municipal tentei, sem sucesso, modificar a carga de trabalho da Enfermagem de 40 para 30 horas.
Agora, apresentei um projeto de lei a Camara Municipal, com 0 mesmo objetivo, que ndo prosperou
devido esta iniciativa ser privativa do Executivo Municipal, segundo a Lei Organica do Municipio de
S&o Luis. Sem pensar em desistir, eu e a Presidente do COREN-MA, Enfermeira Euzanir, fomos
até o Prefeito Municipal Dr. Tadeu Palacio quando foi relatado o nosso pleito. Bem recebidos,
expusemos que, mais que um ato administrativo se tratava de um ato de justica. Sao Luis mais
uma vez precisava se antecipar aos fatos. Pois, estados como Rio de Janeiro, Mato Grosso,
Amazonas, Rondodnia dentre outros ja contam com regulamentacéo nas respectivas legislacdes
estaduais, se antecipando ao Projeto de Lei Federal ainda em discusséo no Congresso Nacional.

O Prefeito Tadeu Palacio demonstrou grande interesse pela questédo e solicitou os documentos
gue fundamentassem a sua analise para posterior manifestacdo. Assim esta a questéo. Esperamos
em breve testemunhar este ato de justica.

Fonte: Jornal O Imparcial de 29-Jun-2007

COREN-MAIS PERTO DE VOCE!

Agora vocé pode ter a orientacdo do COREN-MA no proprio ambienteAde
trabalho, trata-se da nova Campanha COREN-MAIS PERTO DE VOCE

Conhecer de perto a realidade dos

profissionais da enfermagem faz parte
da politica do COREN-MA. Prova disso
€ a campanha permanente chamada
“COREN-MAIS PERTO DE VOCE”,
uma iniciativa que tem tido muito
sucesso entre os profissionais, levando
conhecimento para o ambiente de
trabalho destes.

A atividade consiste em levar palestras
atrativas e dindmicas com temas atuais,
como: humanizacdo, anotacfes de
enfermagem, dentre outros. As palestras
séo interativas e calorosas, levando a
platéia a sentir-se a vontade para
comentar e pedir orientagdes especificas
em relacdo ao seu ambiente de trabalho.
“Eu achei muito interessante, reforcou
Nossos conceitos e deveres. Eu sugiro
que sempre facam isso, pois temos
muitos colegas que infelizmente nao
conhecem suas atribui¢cdes. Temos que
valorizar nossa profissdo, eu sou inscrita
no COREN-MA h& 15 anos e nunca
tinha visto uma iniciativa tdo
enriquecedora.”, afirma a Técnica de
Enfermagem Ana Zuleide Ferreira.

Os primeiros a receberem a visita da
“caravana’” do COREN-MA, foram a
Santa Casa de Misericordia, que numa
parceria com o Hospital Portugués,
reuniu os profissionais das duas casas
Nno mesmo evento.

As palestras foram 6timas. Sempre
novas informacdées sdo validas. Sugiro
gque o COREN-MA sempre inove dessa
forma para que fiqguemos atualizados”,
opina o Técnico de Enfermagem José
Ribamar Mendes, da Santa Casa.

Entre os palestrantes, estavam a equipe
do COREN-MA, composta pela
presidente, Dr2 Euzanir Aroucha, as
fiscais, Dr2 Djaina Nunes, Dr2 Denise
Cortez e as convidadas, Dr2 Célia
Bertolucci psic6loga do Hospital
Aldenora Belo falando de humanizacao
com destaque para Dr2 Wilna Macedo,
Diretora Administrativa da Santa Casa,
gue colaborou na organizacéo do evento.

“E importante que os administradores
hospitalares e pessoas responsaveis
pela equipe de Enfermagem viabilizem
encontros como este, onde, aqui na
Santa Casa, compensamos 0S que
comparecem e ndo damos regalias aos
faltosos,” explica Wilna Macedo,
Administradora da Santa Casa.

Para solicitar a visita do Programa
COREN- MAIS PERTO DE VOCE, no
seu local de trabalho, basta que a Chefia
de Enfermagem faca um pedido formal
ao Conselho e o encontro sera
agendado.

A fala dos profissionais

2,

i
Uma das palestras do Coren-MAIS PERTO

DE VOCE no auditério da Santa Casa de

Misericordia

Dr2 Euzanir Aroucha em palestra sobre
legislagdo. A dir. Dr2 Wilna Macedo,

administradora da St® CaSa

Dr2 Célia Bertolucci, Chefe de
Humanizacdo do Aldenora Belo, em

palestra sobre o atendimento humanizado.

“As palestras foram otimas.
Sempre novas informacfes séo
validas. Sugiro que o Coren-Ma
sempre inove dessa forma para
que figuemos atualizados”.

“Eu sou inscritano COREN-MA ha 15
anos e nunca tinha visto uma
iniciativa tdo enriquecedora”

Dr2 Djayna Nunes fiscal do COREN-MA, a
esquerda e Dr2 Edileusa Mesquita, na
entrega dos certificados.

Tec. de Enf. José Ribamar Mendes

ATENCAO ENFERMEIROS, Fiquem atentos que em breve teremos
publicacdo de edital para o cargo de Fiscal. Atualmente o COREN-MA

conta apenas com o trabalho da fiscal Djayna Nunes.
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Enfermagem:

uma das profissdes que mais cresce no Brasil

Com um mercado de trabalho promissor os profissionais
de nivel superior da area de enfermagem tém crescido a
cada ano e vém garantindo o seu espaco entre as
profissdes mais destacadas do pais.

Os enfermeiros, segundo dados da
Revista COREN-SP n° 67, ja chegam
a 130 mil no Brasil, s6 no Estado de
Séo Paulo eles jA somam um total
de mais de 45 mil profissionais.

O Maranhao nestes ultimos seis
anos obteve um crescimento
extraordinario, gracas a abertura de
vagas para 0 curso superior em
enfermagem das Universidades e
Faculdades aqui existentes.

S6 na capital, ha cinco Instituic6es de
Ensino Superior, as quais oferecem
0 curso e uma delas com trés campi,
sem falar nas Faculdades que estédo
em muitos municipios espalhados
por este grande Maranh&o. Ao ser
eleita presidente do COREN-MA em
2001, a Dr? Euzanir Silva Aroucha
encontrou 6.800 profissionais
inscritos.

Hoje, cumprindo seu segundo
mandato, 0 COREN-MA conta com
quase 20 mil inscritos distribuidos
nas trés categorias profissionais:
auxiliar de enfermagem, técnico de
enfermagem e enfermeiro.

Areas de trabalho tém surgido a cada
ano para esta honrosa profissdo. A
enfermagem conta hoje com mais de
30 especialidades:

Enfermagem do Trabalho,
Obstetricia,

Geriatria,

U.T.l.,

Neonatal,

Centro Cirurgico,

Clinica Médica,

Cardiologia,

Programa Saude da Familia (PSF)
Psiquiatria,

Saude Publica,

Estomaterapia,

Auditoria em Saude, dentre tantas
outras.

X/

Quem fala das especialidades é Dr?
Célia Resende, professora da UEMA,
enfermeira do trabalho, representante
no Maranhao da Associac¢ado Nacional
de Enfermeiros do Trabalho (ANENT)
e coordenadora geral das pds-
graduacdes da Fundacao Gianna
Beretta que mantém parcerias com
a Universidade Potiguar e o Conselho
Regional de Enfermagem do
Maranh&o.

Veja o numero de
inscritos no COREN-MA,
atualmente:

5.280 AUXILIARES
9.711 TECNICOS

3.202 ENFERMEIROS

Nos hospitais, o enfermeiro é figura
indispensavel em todos os setores,
do Centro Cirurgico a Psiquiatria. E
ele quem coordena o trabalho dos
técnicos e dos auxiliares de
enfermagem. O mesmo ndo se
limita apenas a trabalhar nos
hospitais e clinicas, ele tem um
vasto campo de atividades.

Uma importante area de trabalho é
a saude coletiva, na qual o
enfermeiro atua na promocédo da
saude e na prevencao de doengas,
realizando também trabalhos
educativos na comunidade. Se o
enfermeiro desejar seguir a carreira
académica, ele pode desenvolver
pesquisas e trabalhos cientificos. A
Legislacdo Brasileira, conscia da
importancia desse profissional,
exige que as Casas de Saude
mantenha-os em seus quadros
durante 24h.

segundo informagbes da Revista
COREN-SP o numero de
profissionais no Brasil ainda é
pequeno. Sdo 1.484 habitantes
para cada enfermeiro (o dado foi
calculado com base na
estimativa do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica- IBGE:
187,7 milhdes de pessoas).

De acordocoma
Organizagcao Mundial de
Saude-OMS, cada nagéao
deve ter um profissional
dessaespecialidade para
cada 500 habitantes, ou

seja, apopulacao de
enfermeiros pode duplicar
no pais, que aindaassim
haveramercado de
trabalho.

J& houve um grande avanco.
Antes quase ninguém sabia que
esse profissional tinha nivel
superior, a imagem que tinham
era de um profissional
subserviente que recebia ordens
de médicos.

Hoje, o enfermeiro se valorizou.
Ainda é pouco, porém ele vem
guebrando paradigmas e
provando o seu valor. NGs
sabemos que a Faculdade
fornece bases para o enfermeiro
continuar se especializando,
aperfeicoando-se e aprimorando
seus conhecimentos técnicos e
cientificos, portanto enfermeiros
nao parem.

Jornal do COREN-MA

leCadastamento

Macional dos Prolsssonals e

ENFERMAGEM

/
Recadastre-se
Sistema COFEN / CORENSs
O Sistema COFEN/CORENS convoca todos os Auxiliares de En-
fermagem, Técnicos de Enfermagem e Enfermeiros para o Proces-
so de Recadastramento e Substituicdo da Cédula de Identidade
Profissional.
O recadastramento é obrigatdrio.
A nova Cédula, com design moderno, contém os itens necessari-
0s para garantir sua seguranca.
E o mais importante: SUAENTREGASERA GRATUITA!

0 novo documento de identidade profissional substituira o atual.
Peca seu novo documento no Portal COFEN

(www.portalconfen.gov.br/recadastramento) ou no COREN de sua
jurisdicdo.

CBCENF

CONGRESSD BRASILEIRG DOS COMNSELMOS DE ENFERMAGEM

O 10° Congresso Brasileiro dos Conselhos de
Enfermagem — CBCENF com o tema “Século XXI:
Dilemas e perspectivas da enfermagem brasileira”
sera realizado na cidade de Curitiba, de 3 a 6 de
setembro de 2007. Para outras informacdes acesse
0s sites:

www.portalcofen.gov.br ou www.cbcenf.com.br

Nota de Esclarecimento aos
Auxiliares de Enfermagem

1. ALein 7.498/86 - que dispGe sobre a regulamentacdo do
exercicio de enfermagem, preveé trés categorias que sao: En-
fermeiros (nivel superior), Técnico de Enfermagem (nivel
médio) e Auxiliar de Enfermagem (nivel fundamental):

2. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo - LDB de n°
9394/2006 - prevé que a partir de 2002 0s cursos
profissionalizantes sejam de nivel Técnico, portanto, para 0s
alunos gue iniciarem os cursos a partir de 2002 podem até
receber o certificado de qualificacdo de Auxiliar de Enfer-
magem, mas tem que dentro do prazo de 5 anos concluir
Habilitacdo Profissional em Técnico de Enfermagem.
3. Informamos ainda que os profissionais com formacao em
auxiliar de enfermagem que tenha iniciado o curso até 2001,
se desejarem poderdo ficar com o curso e trabalhar nesta
funcdo até a aposentadoria se assim desejar.

4. Com a publicacdo da Resolugdo Cofen n® 314/2007, a
Resolucéo Cofen n® 276/2003 que regulava a concessao de
inscri¢do provisoria ao Auxiliar de Enfermagem foi revogada.
Os Auxiliares de Enfermagem que anteriormente s6 podiam
realizar sua inscri¢do de forma provisoria com validade de 1
ano prorrogavel anualmente com prazo méximo de 5 anos,
podem agora inscrever-se inicialmente de forma provisoria
e durante esse periodo poderdo requerer sua inscricao defi-
nitiva.

Todos os Auxiliares de Enfermagem formados ap6s junho
de 2003 que mantém inscri¢do provisoria ativa nos moldes
antes previstos na Resolucdo Cofen n° 276/2003 e que ja
possuem seu certificado de concluséo da etapa de qualifica-
¢do de Auxiliar de Enfermagem devem verificar junto a
sua cédula a data de validade de sua inscri¢do proviso-
ria e antes do vencimento apresentar-se ao COREN-
MA, com os documentos necessarios para solicitacéo
da sua inscricdo definitiva.

Enfermeiros que sao destagues!

ELES ESTAO NA CHEFIA!!!

Salgado.

(aesq) Enf2 Nair Portela, Diretora Adj. de Ensino,
Pesquisa e Extensdo do HU; Dr Natalino
Salgado, Diretor do HU e Enf2 Joyce Lajes,
Coord. do Servico de Cirurgia Cardiaca, Nefrologia
e Transplante Renal do HU.

Enfermeiros conquistam destaque dentro das instituicbes de
salude. Um bom exemplo disso € o Hospital Universitario
Presidente Dutra, onde mais de 45% dos cargos de chefia sédo
ocupados por enfermeiros.

O Hospital Universitario ndo é so referéncia em tratamentos de alta com-
plexidade, como também em valorizar o profissional da enfermagem.

“O enferemeiro para noés € modelo de compromisso e responsabilidade
dentro da instituicdo. O proprio curriculo da enfermagem da um forte
embasamento administrativo a esses profissionais, que comparados a
outros da area da sude, sdo bem mais completos”, afirma Dr Natalino

O constante aprimoramento também € motivo para esse destaque. Se-
gundo a Diretora Adjunta de Ensino, Pesquisa e Extensédo do HU, Dra.
Nair Portela, uma boa politica de incentivo a educacao continuada é a
chave para o destaque dentro de qualquer instituicao.

Agora, € ndo parar no tempo e se aprimorar constantemente para que
mais gestores também vejam a importancia que cada enfermeiro tém.
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CAPA

Afinal, o COREN-MA faz o que?

Com certeza vocé ja se perguntou qual a fungéo deste ¢rgao téo falado e tdo pouco
conhecido. Saiba agora suas fungoes, como cobrar e tirar maior proveito de uma

Tema de infindaveis debates, a
funcéo dos Coren’s e ama fama de que
“ele ndo faz nada pela categoria”, ja
faz parte do imaginario coletivo.
Nossa reportagem aceitou o desafio de
entender, por que, apesar de tantos
esforcos, a imagem dos COREN'’S,
como um todo, é tdo distorcida,
observando, em particular, o caso do
COREN-MA. Resolvemos fazer uma
enquete com alunos das principais
faculdades e escolas técnicas de
Enfermagem, além dos profissionais
que visitam o 6rgdo, o resultado, foi
alarmante!

Fator Histérico

Ha pouco mais de uma década
era notoria a falta de estrutura do
Conselho. Havia deficiéncias graves em
todos os aspectos, além disso, a
inadimpléncia dos profissionais,

instituicdo que é sua, também.

chegava a 80%, o que impedia
investimento no orgao, formando assim
um circulo vicioso...

Para 68,2% dos
entrevistados, a
funcao principal do
COREN-MA esta
ligada a busca por
melhores salarios.

Esse quadro mudou radicalmente de 8
anos pra ca. Hoje é visivel a mudanca:
Nnovos equipamentos, mais funcionarios,
nova sede em S&o Luis (e outra esta para
ser construida), novas subsecdes
Imperatriz e Caxias, sala de espera
climatizada, entre outras melhorias.

DESAFIO Quais sao as PRINCIPAIS fungdes do COREN-MA?

deveres trabalhistas.

fiscalizag&o rigorosa na profisséo.
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1- () Buscar melhores salarios para a categoria e fiscalizar
se 0os empregadores estdo cumprindo com seus

2- () Fiscalizar e disciplinar o exercicio profissional,
cumprimento da ética na profissdo e zelar pelo
conceito e qualidade da assisténcia em enfermagem.

3- () Fiscalizar o cumprimento do codigo de ética e lutar
por melhores salarios para a categoria, observando a

4- () Zelar pelo bom conceito da profisséo e fiscalizar horas de trabalho,
escolas e faculdades de enfermagem.

Até o final da matéria, vocé terd a resposta da
guestdo. Ha apenas uma alternativa correta.
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E verdade que muito ainda falta fazer,
mas com uma breve lembranca da
situacdo na qual o COREN-MA se
encontrava é facil perceber que o
Conselho nédo esta parado. Os
profissionais que conhecem o Coren-
MA h& mais de 10 anos com certeza
se lembram da situacéo anterior. Todo
0 tempo sem a estrutura necessaria
para atender bem os profissionais fez
com que, ainda exista a idéia de que
o Conselho ndo tem sido eficiente.

Desinformacéo

Correr entre plantdes, ficar sem
dormir, ver pouco a familia, conviver
diariamente entre tantos problemas...
ufa! A vida do profissional de
enfermagem nao é facil. Falta tempo
para a realizacdo de diversas tarefas
importantes, uma delas é estar bem
informado. Vocé ja se encontrou em
situacdes em que todos sabiam de
uma noticia, menos vocé? Pois &,
culpa da vida corrida.

O COREN-MA
conhece as
limitacOdes de quem
trabalha em
hospitais, por isso
tenta ao maximo,
diminuir a distancia
entre vocé e as
informacdes sobre
0 O0rgéo.

Mas para todo o processo de
comunicacado dar certo, deve haver
esforco ndo s6 de quem emite a
informacéo mas também de quem a
recebe.

Conheca agora algumas fontes

seguras de informacgéo:

0 COREN-MA possui site, diariamente
atualizado,

WWW.Coren-ma.com.br
Coluna no Jornal O Estado do Maranhéao,

publicada quinzenalmente, as tercas;
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Também publica jornais, como este, que
sdo enviados as casas dos inscritos (se
vocé é inscrito e ndo recebeu nos Ultimos
6 meses, atualize seu endereco junto ao
COREN-MA). Também estdo abertas as
visitas agendadas as dependéncias do
Conselho, para estudantes. Ja esta a
disposicao uma cartilha educativa com tira-
duvidas, além da comunidade “COREN-

MA” no Orkut, o maior site de
relacionamentos
T o
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Comunidade “COREN-MA” no Orkut, que
abre espaco para troca de experiéncias,
sugestdes e criticas.

VOCE NAO SABE, MAS
FOI O COREN-MA:

Que com a ajuda do vereador
Gutemberg, conseguiu
aumentar as vagas para
téc. de enf. de 319 para
2.029 no Plano de Cargos e
Salérios da Prefeitura de
Sao Luis.

Que no mesmo PCCV, adequou
as atribuicdes de cada

profissional de
enfermagem, conforme
legislacao.

Que solicitou a retirada da
maior parte do conteudo de
matematica do Concurso
da Saude da Pref. de Séo
Luis

A desinformacéo, segundo pesquisa, é
causa de maior confuséo, pois para
68,2% dos entrevistados, a funcdo
principal do COREN-MA esta ligada a
busca por melhores salarios. Todo o
assunto de NATUREZA TRABALHISTA
(salério, hora extra, férias, ad. noturno,
etc) é de competéncia do SINDICATO,
e ndo do COREN-MA. No entanto o
Conselho tem desenvolvido algumas
acoes de senssibilizagdo junto as
entidades patrionais e ao proprio poder
publico nas suas trés esfereras
(Municipal, Estadual e Federal). Como
exemplo podemos citar a ampla
campanha junto a bancada federal
maranhense para aprovacao do PL 2295/
00, que limita em 30h semanais a
jornada de trabalho dos profissionais de
enfermagem. Uma vez aprovado o
referido projeto, seus efeitos repercutirdo
diretamente nas remuneracdes e no
aumento das oportunidades de trabalho.

Manter-se informado
através de fontes
fidedignas pode ser um
bom comeco.

A cada dia novas politicas que melhoram

a comunicacao entre os profissionais e
0 0rgao sao implantadas.

Que através de representacéo
junto a Promotoria de Defesa
da Salde, na pessoa do Dr.
Heberth Figueredo, foi
concedido liminar dando
direito a todos 0s
profissionais da area de
salde para realizar a pratica
daacupuntura.

Pois é, vocé precisa ficar bem
informado, pois isto é s6 uma
pequena amostra das ultimas
conquistas que o COREN-MA
trouxe paratodos os profissionais
da enfermagem e da saude.

Falta de politica de informacao nos
cursos a falta de interesse por parte
das diversas instituicbes que formam os
profissionais da enfermagem, tanto de
nivel técnico como superior, de orientar
adequadamente sobre as funcdes das
entidades de classe, também contribui para
gque o recém formado tenha uma visédo
distorcida. Para evitar as trocas de
funcdes e a cobranca de atribuicbes que
nado sao competéncia dos COREN's é
importante que os profissionais
conhecam a Legislacéo e o Cédigo de
Etica.

E a pergunta feita no inicio da matéria?
Convidamos vocé, leitor, a revé-la.
Acertou quem respondeu a opgéao “2".
As principais funcdes dos COREN's sdo:
Fiscalizar e disciplinar o exercicio
profissional, zelar pelo conceito e
qualidade da assisténcia em
enfermagem e pelo cumprimento da
ética na profisséao.

“Diante da falta de informacdes
observadas através da pesquisa,
convidamos todos os profissionais a
procurarem conhecer as legislacées
inerentes a profissdo: Lei 5.905/73 (da
criacdo do Conselho), 7.498/86 (do
exercicio profissional e céd. de ética)
aprovados pela resolucéo 311/07".
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CONHECA AS SUBSECOES DO COREN-MA
CAXIAS

No més de maio de 2007, em comemoracao a Semana de Enfermagem nos dias 11
e 12, 0 COREN-MA esteve em Caxias levando um ciclo de palestras a todos 0s
profissionais e estudantes de Enfermagem do municipio e regides circunvizinhas.
Juntamente com a comemoragao ricaem conhecimento técnico-cientifico, 0o COREN-
MA levou consigo uma grande novidade, foi inaugurado no dia 12 de Maio de 2007
em Caxias-MA a segunda subse¢do do COREN-MA, localizado em uma sala cedida
pela Coordenacao de Enfermagem no prédio da UEMA, na pessoa do Dr. José de
Ribamar Ross e o Diretor do CESC, o professor Raimundo Luis Ferreira de Almeida.
Por motivos de ndo haver nenhuma sala em prédio comercial no municipio, nos foi
cedido esta sala, motivo de grande alegria e orgulho para nos, pois encontra-se em uma excelente localizacao, proximo
aos futuros profissionais da area e aos hospitais locais. A sala foi reformada e
totalmente equipada para melhor atender toda a nossa categoria de enfermagem.
A inauguracdo foi estabelecida dentro da formalidade e ceriménias que o COREN-
MA merece, contou com a presenca de enfermeiros, técnicos e auxiliares de
enfermagem e representantes do curso de graduacéo de enfermagem da UEMA.
Ficamos satisfeitos em poder a cada dia dentro de nossa capacidade e habilidade
fazer mais pela nossa categoria. Esperamos que vocés, usuarios da nova subsecéo
de Caxias possam extrair ao maximo o que o Conselho tem para oferecer.

™

Funcionario Responsavel Ag. Adm: Raimundo Nonato A. de Sousa
Rua Quininha Pires, S/N, Campus da UEMA. Fone: (99) 3421-8067
Horério das 12:00 as 18:00

IMPERATRIZ

A subsecdo de Imperatriz até 0 més de junho do ano de 2006
encontrava-se em sala alugada, havendo constantemente
mudancas, causando assim diversos desencontros por parte
dos profissionais.

O COREN-MA em Imperatriz encontra-se em local fixo, com
duas salas compradas no melhor prédio comercial da regiao,
o0 “Edificio Centro Empresarial”. As salas foram adquiridas
no més de Julho de 2006, passando por reformas e ganhando
todos 0s equipamentos necessarios para atender com mais
qualidade, conforto e seguranca a nossa categoria.

O municipio de Imperatriz conta com uma representante legal do érgéo, a Dra. Claudia
Regina Arrais, enfermeira e professora da FACIMP.

Fiquem atentos enfermeiros(as) de Imperatriz para a publicacdo do Edital para o
concurso publico do COREN-MA que sera realizado para o cargo de Enfermeiro (a)
Fiscal para trabalhar na regido tocantina.

LR

Funcionario Responsavel Ag. Adm: Claudineia Benigno
Rua Pernambuco, Ed. Centro Empresarial, 915, Sala 305, 3° andar, Centro.
Fone: (99) 3525-5458 - Horario das 12:00 as 18:00

A cidade de Sao Jodo dos Patos e as cidades circunvizinhas tem uma
respresentante legal do COREN-MA a Dra. Stelma Porto Lima e Moura desig-
nada pela DECISAO COREN-MA-001/2007 datado em 02/04/2007.

Nunca a categoria reuniu tantos profissionais e estudantes no Maranh&o, em um mesmo
local em busca de conhecimento.

Este ano durante as comemoracoes

pelo dia do enfermeiro, do técnico e
auxiliar de enfermagem, o COREN-MA
deu énfase para a necessidade do
atendimento humanizado. O resultado
nao poderia ser melhor, cerca de 2 mil
pessoas lotaram o Espaco
Renascenca nos dias 16 e 17 de maio.
O récorde foi notorio.

Temas como parto humanizado,
sensibilizacdo para doacédo de
drgdos, processo de morrer
humanizado, dentre outros, foram
explanados pelos maiores nomes do
mercado. Também foi apresentado o
novo Cédigo de Etica dos profissionais
da enfermagem que entrou em vigor no
ultimo dia 12 de maio, dia do
enfermeiro, pela presidente do
COREN-PI, Dr2 Fatima Sampaio.

Um dos destaques do Ciclo de
Palestras 2007 foi a presenca da Dr2
Dulce Bais, Presidente do COFEN, que
ministrou a palestra “Cuidando do
Cuidador”, chamando a atencdo dos
profissionais e estudantes de
enfermagem para estarem sempre

Semana da Enfermagem em
Caxias-MA, com a presenca de diversas
autoridades daquela regiao.

Entrega de 360 cestas basicas
pelo COREN-MA durante a Acéo
Social na Vila Luizéo.

bem em todos os sentidos, em
harmonia consigo, para que possam
cuidar bem das pessoas que estiverem
sendo confiadas em suas maos.

“Oportunidades como esta, sao raras
para nés e quando algum 6rgédo toma
iniciativa, como esta do COREN-MA,
devemos aproveitar a oportunidade de
aprender mais sobre humanizacao”,
afirma a estudante de técnico de
enfermagem, Silvia Marilia.

E as atividades estenderam-se para o
municipio de Caxias-MA, onde nos dias
11 e 12 de maio foram também
ministradas palestras e inaugurada a
subsecdo COREN-MA que atendera os
profissionais daquela regido. Toda a
programacédo oferecida em Caxias foi
um marco para as pessoas da regiao
dos Cocais.

“Tinhamos que fazer um longo percurso
até Sao Luis para tirar carteiras e
resolver questbes referentes a
habilitacdo profissional. Com esta
subsecéo, toda a regido ganha. Além
do que, vai ser mais facil diminuir o
namero de profissionais que estdo no
exercicio ilegal da profissao”, avalia o
Professor José Ross, Coordenador do
Curso de Enfermagem da UEMA de
Caxias.

O Conselho de Enfermagem,
conhecedor de seu compromisso
social, encerrou as atividades do més
com grande Agdo Social no bairro da
Vila Luiz&o (periferia de S&o Luis), onde
foram oferecidos consultas médicas e
de enfermagem, nutricionista,
psicélogos, palestras educativas, coleta
de material para exame ginecoldgico,
além da entrega de 360 cestas basicas
adquiridas a partir do valor de 5 reais
cobrado das inscriges para o Ciclo de
Palestras S&o Luis.

A Acéo Social teve o apoio da Igreja
Evangélica Assembléia de Deus area
12, do Pr Daniel Matos e do Projeto
Fome e Sede de Justica, da Dep.
Estadual Eliziane Gama.

Cerim6nia de abertura do Ciclo de
Palestras COREN-MA 2007, a
esquerda, Enfé Edileusa chefe do
hospital portugués, Dr Gutemberg
vereador, Dr2 Dulce Bais Presidente
do Conselho Federal de Enfermagem,
Dr2 Euzanir Aroucha presidente do
COREN-MA, Dr Heberth Figueredo
Promotor da Saude, Enfermeiras e
professoras Rita Ivana e Irméa Paula.
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Grupo teatral
peca sobre humanizacao, feita
especialmente para o Ciclo de

Palestras

“Cara de Palco”, com

Os Gidebes Internacionais prestigiam
Profissionais da enfermagem

Um dos momentos marcantes
dos Ciclos de Palestras em
Caxias e Sao Luis foi quando a
Pres. Est. das Auxiliares de Os
Gidedes Internacionais, M2 de
Lourdes Faria e demais
auxiliares, anunciaram a oferta da
porc¢éo biblica, que sob aplausos,
distribuiram 1.600 Novos
Testamentos de capa branca,
feito especialmente para a
enfermagem.

Ciclo de Palestras

Ciclo de Palestras

Caxias

Séo Luis
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